
平成 29 年 9 月 1 日 

一般事業主行動計画 

株式会社 SORA 

 

      社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることに

よって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定する。 

 

１． 計画期間 平成 29 年 10 月 1 日 ～ 平成 32 年 9 月 30 日までの 3 年間 

 

２．内容 

 

目標１：産前産後休業や育児休業中の社員に向けての情報提供を行う。 

 

＜対策＞ 

 ●平成 29 年 10 月～ 社内インフラネットにて案件情報の進捗状況等を共有する。 

 

 

  目標 2：育児と仕事の両立がしやすい環境を整える。 

 

＜対策＞ 

 ●平成 29 年 10 月～ テレワーク導入 

              ⇒都度申請による自宅作業を可能にする 

  

 

目標 3：ワークライフバランス充実のため、勤務時間を自由化 

 

＜対策＞ 

 ●平成 29 年 10 月～ 出勤退社時刻を申請制とする。 

 


